
গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 
শ্রম অধিেপ্তর 

www.dol.gov.bd 
বাধষ িক কম িসম্পােন চুধি বাস্তবায়ন অগ্রগধত ৩য় ত্রৈমাধসক (জানুয়াধর-মার্ ি) প্রধতদবেন ২০১৯-২০২০ 

 

ককৌশলগত উদেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্ িক্রম, সম্পােন সূর্ক এবাং লক্ষ্যমাৈা সমূহ 

ককৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম (Activities) 

কম িসম্পােন সূর্ক 

(Performance 

indicators) 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন সূর্দকর 

মান (Weight of 

Performance 

Indicators) 
প্রকৃত অজিন 

লক্ষ্মাৈা/ধনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value of FY 2019-20) 

৩য় 

ত্রৈমাধসক 

অজিন  

বতিমান 

বছদর কমাট 

অজিন অসািারণ অধত 

উত্তম 

উত্তম র্লধতমান র্লধত 

মাদনর 

ধনদে 

২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ৯ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

[১]শ্রধমদকর অধিকার 

ধনধিতকরদণর মাধ্যদম 

ধশল্প প্রধতষ্ঠাদনর কম ি 

পধরদবশ উন্নয়ন 

[১.১] কেড ইউধনয়ন [১.১.১] ধনবন্ধনকৃত কেড 

ইউধনয়ন 

% ১০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৩ ৯০ ১০০% ১০০% 

[১.৩] ধসধবএ ধনব িার্ন পধরর্ালনা [১.৩.১] ধসধবএ ধনব িার্ন 

পধরর্াধলত 

% ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০% ১০০% 

[১.২]অাংগ্রহণকারী কধমটির ধনব িার্ন 

পধরর্ালনা 

[১.২.১]অাংগ্রহণকারী কধমটির 

ধনব িার্ন পধরর্াধলত 

সাংখ্যা ১০ ৪১৬ ৫০৬ ৩০০ ২৯০ ১৮০ ২৭০ ২৬০ ১৩৫ ৪২৮ 

[১.৪] সাধলশী কার্ িক্রদমর মাধ্যদম শ্রম ধবদরাি 

ধনস্পধত্ত 

[১.৪.১] ধনস্পধত্তকৃত শ্রম 

ধবদরাি 

% ৫ ১০০ ১০০ ৮০ ৭৮ ৭৫ ৭২ ৭০ ১০০% ১০০% 

[২] শ্রধমকদের কল্যাণ 

কজারোর করা 

 

 

 

[২.১] শ্রধমক ও তাদের পধরবাদরর সেস্যদের 

ধবনামূদল্য প্রাথধমক পধরকল্পনা পরামশ ি ও 

কসবা এবাং ধর্ত্তধবদনােন সুধবিা প্রোন 

[২.১.১] পধরবার পধরকল্পনা 

কসবা গ্রহণকারী শ্রধমক ও 

তাদের পধরবাদরর সেস্য 

 

সাংখ্যা ১০ ৩২৮৫৯৭ ৩৩৯৪১ ৩০৫০০ ৩০০০০ ২৯৫০০ ২৯০০০ ২৮৫০০ ৯২৩১ ২৯৯৫৯ 

[২.১.২] স্বাস্থ্যদসবা গ্রহণকারী 

শ্রধমক ও তাদের পধরবাদরর 

সেস্য  

সাংখ্যা ১০ 

 

 

 

 

 

 

৬৯৬১৭ ৭৯০৮২ ৫০০০০ ৪৫০০০ ৪৩০০০ ৪২০০০ ৪০০০০ ১৮৪০৪ ৫৬৩৩৪ 

[২.১.৩] ধর্ত্তধবদনােন সুধবিা 

গ্রহণকারী শ্রধমক ও তাদের 

পধরবাদরর সেস্য 

 ১০ ১১৫৪০০ ১১৬৫৫৯ ১০০০০০ ৯৮০০০ ৯৫০০০ ৯২০০০ ৯০০০০ ৩৩১০১ ১০৩৯৭৮ 

[৩]ধপ্রশক্ষ্দণর মাধ্যদম েক্ষ্ 

শ্রমশধি সৃধি ও শ্রম 

অধিকার ধবষয়ক 

সদর্তনতা বৃধি 

[৩.১] ধশল্প সম্পকি প্রধশক্ষ্ণ ককাদস ির মাধ্যদম 

সরকার ও মাধলক এবাং শ্রধমক প্রধতধনধিদের 

শ্রম আইন, ধশল্প সম্পকি, শ্রম প্রশাসণ, 

আন্তজিাধতক শ্রম সাংস।থার কার্ িাবলী, শ্রম 

কনদেনশন এবাং কেশীয় ও আন্তজিাধতক শ্রম 

সাংধিি ধবষদয় ৪সপ্তাহব্যাপী প্রধশক্ষ্ণ প্রোন।  

 [৩.১.১]প্রধশক্ষ্ণ প্রাপ্ত জনবল সাংখ্যা 

 

 

 

 

৭ 

 

 

 

১১২ ২২৩ ৩৩০ ৩২০ ৩১০ ৩০০ ২৯০ ১২১ ৩০৪ 

[৩.১] শ্রধমক ধশক্ষ্ প্রধশক্ষ্ণ ককাদস ির মাধ্যদম 

ধশল্প ও প্রধতষ্ঠাদনর শ্রধমক/কম ির্ারীদের শ্রম 

আইন, শ্রধমদকর অধিকার ও োধয়ত্ব, 

উেপােনশীলতা, কম িপধরদবশ,  কপশাগত 

স্বাস্থ্য ও ধনরাপত্তা ইতযাধে এক সপ্তাহদময়ােী 

প্রধশক্ষ্ণ প্রোন।  

[৩.১.১]প্রধশক্ষ্ণ প্রাপ্ত জনবল সাংখ্যা ৮ ২৪৮ ৪৮৪ ১০০০০ ৯৮০০ ৯৫০০ ৯৩০০ ৯০০০ ২৬৫১ ৯৬২৬ 



েপ্তর/সাংস্থ্ার আবধশ্যক ককৌশলগত উদেশ্যসমূহ, ২০১৯-২০ 

(কমাট নম্বর-২৫) 

ককৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম (Activities) 
কম িসম্পােন সূর্ক (Performance 

indicators) 
একক 

(Unit) 
প্রকৃত অজিন 

কম িসম্পা

েন 

সূর্দকর 

মান 

(Weig

ht of 

PI) 

লক্ষ্যমাৈার মান ২০১৯-২০ ৩ম 

ত্রৈমা

ধসক 

অজিন  

বতিমা

ন 

বছদর 

কমাট 

অজিন 

অসািারণ 

(Excell

ent) 

অধত 

উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

র্লধতমান 

(Fair) 

র্লধত 

মাদনর 

ধনদে 

(Poor) 
২০১৭

-১৮ 

২০১৮

-১৯ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] কম িসম্পােদন 

গধতশীলতা আনয়ন 

ও কসবার মান বৃধি 

[১.১]েপ্তর/সাংস্থ্ায় ই-ফাইধলাং পিধত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১]সকল শাখায় ই-নধথ ব্যবহার %   ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ১০০% 

[১.১.২]ই-ফাইদল নধথ ধনষ্পধত্তকৃত** %   ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮৫% ৮৫% 

[১.১.৩]ই-ফাইদল পৈ জারীকৃত*** %   ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০% ৭০% 

[১.২]োপ্তর/সাংস্থ্া কর্তিক ধডধজটাল কসবা র্ালূ 

করা 

[১.২.১]ন্যযনতম একটি নতুন ধডধজটাল র্ালূকৃত তাধরখ   ১ ১৫.০২.২০ ১৫.৩.২০ ৩১.৩.২০ ৩০.৪.২০ ৩০.৫.২০ - - 

[১.৩]েপ্তর/সাংস্থ্াকর্তিক উদ্ভাবনী উদযাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প  

[১.৩.১]ন্যযনতম একটি নতুন উদ্ভাবনী উদযাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প র্ালুকৃত 

তাধরখ   ১ ১১.০৩.২০ ১৮.৩.২০ ২৫.৩.২০ ০১.৪.২০ ০৮.৪.২০ - - 

[১.৪]কসবা সহধজকরণ [১.৪.১]ন্যযনতম একটি কসবা সহধজকরণ প্রদসস 

ম্যাপসহ সরকাধর আদেশ জাধরকৃত 

তাধরখ   ১ ১৫.১০.১৯ ২০.১০.১

৯ 

২৪.১০.১

৯ 

২৮.১০.১

৯ 

৩০.১০.১

৯ 

১৫.১০

.১৯ 
১৫.১০

.১৯ 
[১.৪.২]কসবা সহধজকরণ অধিদক্ষ্দৈ বাস্তবাধয়ত তাধরখ   ১ ১৫.০৪.২০ ৩০.০৪.২

০ 

১৫.০৫.২

০ 

৩০.০৫.২

০ 

১৫.০৬.২

০ 

- - 

[১.৫]ধপআরএল শুরুর ২ মাস পূদব ি সাংধিি 

কম ির্ারীর ধপআরএল ও ছুটি নগোয়নপৈ জাধর 

করা 

[১.৬.১]ধপআএল আদেশ জাধরকৃত %   ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 

[১.৬.২]ছুটি নগোয়নপৈ জাধরকৃত %   ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 

[১.৬]শূন্য পদের ধবপরীদত ধনদয়াগ প্রোন [১.৬.১]ধনদয়াগ প্রোদনর জন্য ধবজ্ঞধপ্ত জাধরকৃত %   ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ১০০ ১০০ 

[২.৬.১]ধনদয়াগ প্রোনকৃত %   ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ১০০ ১০০ 

[১.৭]ধবোগীয় মামল ধনষ্পধত্ত [১.৭.১]ধবোগীয় মামল ধনষ্পধত্তকৃত %   ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  - - 

[১.৮]তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ [১.৮.১]তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত %   ১ ১০০ ৯০ ৮০   ১০০ ১০০ 

[২]োপ্তধরক 

কম িকাদে স্বচ্ছতা 

বৃধি ও জবাবধেধহ 

ধনধিতকরণ 

[২.১]বাধষ িক কম িসম্পােন চূধি বাস্তবায়ন 

[২.১.১]সরকাধর কম িসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা সাংক্রান্ত 

প্রধশক্ষ্ণসহ অন্যাণ্য ধবষদয় প্রধশক্ষ্ণ আদর্াধজত 

জনঘন্টা   ১ ৬০     ৬০ ৬০ 

[২.১.২]বাধষ িক কম িসম্পােন চূধি সকল প্রধতদবেন 

অনলাইদন োধখলকৃত 

সাংখ্যা   ১ ৪     ১ ১ 

[২.১.৩]এধপএ টিদমর মাধসক সোর ধসিান্ত বাস্ত %   ০.৫ ১০০ ৯৫ ৮০   ১০০ ১০০ 

[২.১.৪]মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র ২০১৯-২০ অথ ি 

বছদরর 

অি িবাধষ িক মূল্যায়ন প্রধতদবেন পর্ িাদলার্নাদন্ত 

ফলকবতিক (feedback) প্রেত্ত 

তাধরখ   ০.৫ ৩১.০১.২০ ০৭.০২.২

০ 

১০.০২.২

০ 

১১.০২.২

০ 

১৪.০২.২

০ 

৩১.০১

.২০ 

৩১.০১

.২০ 

[২.২]জাতীয় শুিার্ার ককৌশল ও তথ্য অধিকার 

বাস্তবায়ন 

[২.২.১]জাতীয় শুিার্ার কম িপধরকল্পনা বাস্তবায়ন %   ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫  ১০০ ১০০ 

[২.২.২]২০১৮-১৯ অথ ি বছদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

তাধরখ   ১ ১৫.১০.১৯ ১৫.১১.১

৯ 

১৫.১২.১

৯ 

১৫.০১.২

০ 

৩১.০১.২

০ 

১৫.১০

.১৯ 

১৫.১০

.১৯ 

[২.৩]অধেদর্াগ প্রধতকার ব্যবস্থ্া বাস্তবায়ন [২.৩.১]ধনধে িি সমদয়র মধ্য অধেদর্াগ ধনষ্পধতকৃত %   ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  ১০০ ১০০ 

[২.৩.২]অধেদর্াগ ধনষ্পধত সাংক্রান্ত মাধসক 

প্রধতদবেন মন্ত্রণালয় োধখলকৃত 

সাংখ্যা   ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯  ৯ ৯ 



ককৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম (Activities) 
কম িসম্পােন সূর্ক (Performance 

indicators) 
একক 

(Unit) 
প্রকৃত অজিন 

কম িসম্পা

েন 

সূর্দকর 

মান 

(Weig

ht of 

PI) 

লক্ষ্যমাৈার মান ২০১৯-২০ ৩ম 

ত্রৈমা

ধসক 

অজিন  

বতিমা

ন 

বছদর 

কমাট 

অজিন 

অসািারণ 

(Excell

ent) 

অধত 

উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

র্লধতমান 

(Fair) 

র্লধত 

মাদনর 

ধনদে 

(Poor) 
২০১৭

-১৮ 

২০১৮

-১৯ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৪] কসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত হালনাগােকরণ ও 

বাস্তবায়ন 

[২.৪.১] কসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত হালনাগােকৃত %   ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  ১০০ ১০০ 

[২.৪.২] ধনি িাধরত সমদয় ত্রৈমাধসক বাস্তবায়ন 

প্রধতদবেন মন্ত্রণালয় োধখলকৃত 

সাংখ্যা   ০.৫ ৪ ৩ ২   ১০০ ১০০ 

[২.৪.৩] কসবাগ্রহীতাদের মতামত পধরবীক্ষ্ণ 

ব্যাবস্থ্া র্ালুকৃত 

তাধরখ   ০.৫ ৩১.১২.১৯ ১৫.০১.২

০ 

০৭.০২.২

০ 

১৭.০২.২

০ 

২৮.০২.২

০ 

৩১.১২

.১৯ 

৩১.১২

.১৯ 

[৩] আধথ িক ও 

সম্পে ব্যবস্থ্াপনার 

উন্নয়ন 

[৩.১] বাদজট বাস্তবায়দন উন্নয়ন 

[৩.১.১] বাদজট বাস্তবায়ন পধরকল্পনা প্রনীত তাধরখ   ০.৫ ১৬.০৮.১৯ ২০.০৮.১

৯ 

২৪.০৮.১

৯ 

২৮.০৮.১

৯ 

৩০.০৮.১

৯ 

১৬.০

৮.১৯ 

১৬.০

৮.১৯ 
[৩.১.২] ত্রৈমাধসক বাদজট বাস্তবায়ন প্রধতদবেন 

োধখলকৃত 

সাংখ্যা   ০.৫ ৪ ৩    ৩ ৩ 

[৩.২] বাধস িক উন্নয়ন কম িসূধর্ (এধডধপ) 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাধস িক উন্নয়ন কম িসূধর্ (এধডধপ) 

বাস্তবাধয়ত 

%   ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৩.৩] অধডট আপধত্ত ধনষ্পধত্ত কার্ িক্রদমর 

উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ধৈপক্ষ্ীয় সোর অধডট আপধত্ত ধনষ্পধত্তর 

জন্য সুপাধরশকৃত 

%   ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬৬ ৬৬ 

[৩.৩.২] অধডট আপধত্ত ধনষ্পধত্তকৃত %   ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ - - 

[৩.৪] স্থ্াবর ও অস্থ্াবর সম্পধত্তর হালনাগাে 

তাধলকা প্রস্থ্ুত করা 

[৩.৪.১] স্থ্াবর সম্পধত্তর তাধলকা হালনাগােকৃত তাধরখ   ০.৫ ০৩.০২.২০ ১১.০২.২

০ 

১৮.০২.২

০ 

২৫.০২.২

০ 

০৪.০৩.২

০ 

০৩.০

২.২০ 

০৩.০

২.২০ 

[৩.৪.২] অস্থ্াবর সম্পধত্তর তাধলকা হালনাগােকৃত তাধরখ   ০.৫ ০৩.০২.২০ ১১.০২.২

০ 

১৮.০২.২

০ 

২৫.০২.২

০ 

০৪.০৩.২

০ 

০৩.০

২.২০ 

০৩.০

২.২০ 

[৩.৫] ইন্টারদনট ধবলসহ ইউটিধলটি ধবল 

পধরদশাি 

[৩.৫.১] ধবধসধস/ধবটিধসএল-এর ইন্টারদনট ধবল 

পধরদশাধিত 

%   ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৩.৫.২] কটধলদফান ধবল পধরদশাধিত %   ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৩.৫.৩] ধবদ্যযৎ ধবল পধরদশাধিত %   ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

 

 


